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表紙写真　高徳院とあじさい
撮影場所：香華山　高徳院　　豊明市栄町南舘3-2
毎年７月の土用丑に開催されるきゅうり祭りがあります。
身代わりのきゅうりを奉納することで１年間の「無病息災」
「家内安全」を願う、厄払いのお祭りです。
　　撮影　嶋　一美　緑東支部所属
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公益社団法人熱田法人会

第９回定時総会
　令和６年６月６日（木）熱田神宮会館において、公益社団法人熱田法人会　第９回定時総会を開催しました。
　定時総会に176社、講演会は193名の方にご参加いただきました。

監査報告（下村監事） 議案等説明（湯浅専務）

開会の辞（荒川副会長）冨成会長あいさつ

来賓祝辞（木村熱田税務署長） ご来賓の方々

総合司会（吉水常任理事）

閉会の辞（稲葉副会長）
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公益社団法人熱田法人会　第９回定時総会

　公益社団法人熱田法人会の第9回定時総会にあたりまして、一言ご挨拶を申し上げます。
　本日は、大変お忙しい中、多くの会員の皆さまにご出席いただき、誠にありがとうございます。
　また、税務ご当局をはじめご来賓の皆さま方にも、ご多用のところご臨席を賜りまして、厚くお礼申し上げます。
　さて、新型コロナウイルスの感染症法上の位置付けが「５類」に移行してから一年が経過し、マスクをしていない
人の姿も日常的なものとなるなど、以前の状態に戻りつつあります。
　当会の事業活動においても、昨年度まで開催を見送っていた「決算期別説明会」も計画どおり実施でき、「視察
研修会」を開催した支部も昨年の２支部から６支部に増え、税務連絡協議会と共催した「税金展」には昨年の２倍
を超える方々にご来場いただきました。
　このほかにも、熱田税務署長様によるご講演をはじめとする各種講演会や「税務研修会」の開催、税制改正に
関する提言活動、青年部会による「租税教室」、女性部会による「税に関する絵はがきコンクール」など、幅広く取
り組んでまいりました。
　さらに、本年4月に開催しました「定額減税説明会」には、354名もの方々にご参加いただきました。
　これらの事業の企画・運営にあたられた役員のご努力と、ご参加いただいた会員の皆さまのご協力に、改めて深
く感謝申し上げます。
　ところで、2023年度の企業業績は、社会経済活動の回復やインバウンド効果に加え、円安進行による輸出関連企
業の利益の拡大、原材料の上昇分を価格に転嫁する動きの広がりなどから、多くの企業が好調な決算を発表してい
ます。
　しかし、中小企業ではこうした価格転嫁の波に乗りきれない企業も多く、加えて、政府の賃上げ要請等もあり、
大企業が中心となって賃上げを行ったことにより、ますます人員確保が難しくなっている、という話も耳にしております。
　また、５月に内閣府が発表した１～３月期のＧＤＰ成長率は、個人消費が４四半期連続でマイナスになったことなど
に加え、災害や一部自動車メーカーの生産停止といった特殊要因もあり、２四半期ぶりのマイナス成長となりました。
　今後は、自動車の生産回復などによりプラス成長に復帰し、その後も緩やかな回復基調が続くと言われておりまし
たが、先日発覚した自動車メーカー５社による認証不正問題の影響が懸念されるほか、中東情勢の緊迫化や中国・
欧州の景気減速、国内の物価上昇率の高まりなどの不安定要素があり、予断を許さない状況が続きます。
　税制面に目を向けますと、昨年10月からインボイス制度が導入され、本年1月から電子取引情報の電子データでの
保存が義務化されました。当会では、これらの税制改正に対する研修会を数多く実施し、制度の円滑な導入に努め
てまいりましたが、いざスタートすると、多くの会員の皆さまから「想定以上に事務が煩雑になった」という声を聞い
ています。
　今後はこういった声を取りまとめ、税制改正要望事項として、簡素な税制の実現に向け、引き続き取り組んでまい
ります。
　また、当会は今月14日に開催される愛知県法人会連合会の総会において、運営研究会の発表法人会に指定される
予定です。
　すでに運営研究会の実行委員会を立ち上げ、発表に向けた検討を進めていますが、当会がこれまで行ってきた事
業を評価・分析し、時代に即した法人会事業の在り方について検討する良い機会と捉えていますので、支部・部会
においてもご協力ご検討をお願いいたします。
　結びにあたりまして、今後とも税務ご当局をはじめ関係各位の一層のご指導、ご支援並びに会員の皆さまのご理
解とご協力をお願い申し上げるとともに、会員の皆さまの益々のご健勝と事業のご繁栄を心から祈念いたしまして、あ
いさつとさせていただきます。

熱田法人会　会長あいさつ

会長　冨成　義郎
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公益社団法人熱田法人会　第９回定時総会

　 １．基本方針
　当熱田法人会は、「税のオピニオンリーダーとして、
企業の発展を支援し、地域の振興に寄与し、国と社
会の繁栄に貢献する」という法人会の理念に則り、
税知識の普及及び納税意識の高揚を図り、税務行政
の円滑な運営に寄与するとともに、地域社会の健全な
発展に貢献するための公益目的事業を中心として、本
部、支部、部会並びに関係機関との連絡協調を密に
して推進していきます。

 ２．公益目的事業
（1）税知識の普及を目的とする事業
①　税制研修会
　時宜にあわせて税制改正の解説や確定申告のポ
イントなど、税知識の普及に関する研修会や講演会
を開催します。
②　税務署長及び税務署担当官による講演会・研修会
　税金は、非常に身近なものであるにも拘らず、敷
居が高いと感じる納税者が多いため、熱田税務署
の署長や副署長による税をテーマにした講演会や担
当官による税知識の普及に関する説明会や研修会を
開催します。
③　支部研修会
　当会の内部組織である支部が税知識を深めるた
めに企画・運営する研修会を開催します。
④　青年部会・女性部会研修会
　当会の内部組織である青年部会・女性部会が税
知識を深めるために企画・運営する研修会を開催し
ます。
⑤　大規模法人研修会
　調査部所管法人を中心とした大規模法人を対象
に、名古屋国税局及び税務署の担当官等による税
知識の普及を目的とする講演会や研修会を開催し
ます。

（2）納税意識の高揚を目的とする事業
①　「税を考える週間」の広報活動
　国税庁では、毎年11月11日から11月17日までの期
間を「税を考える週間」と定め、国民に対して税の
仕組みや税の使われ方及びその必要性など、税に
関する広報活動を全国的に行なっており、当会も「税
を考える週間」にあわせて、時代に即した広報活
動を実施します。

②　地域イベントにおける租税教育活動
　熱田税務署管内で行われる区民まつり等の地域
イベント会場において、熱田税連協の一員として、
税金クイズの実施や税に関するパンフレット等の配
布などを行い、税に対する関心と納税意識の高揚
を図る活動を行います。
③　租税教室
　次世代を担う児童・生徒に対し、租税の意義や
役割を正しく理解し、社会の構成員として税金を納
め、その使い道に関心を持つ等健全な納税者意識
を養うことを目的とする租税教育活動を行います。
　具体的には、青年部会が中心となり、熱田税務
署管内の小学６年生を対象に、講師を派遣し、ＤⅤ
Ｄ等を使用した租税教室を実施します。
④　税に関する絵はがきコンクール
　将来を担う小学生に、税の大切さや税の果たす
役割を絵はがきに表現することで、より理解を深め
てもらうことを目的に、女性部会が中心となり、熱
田税務署管内の小学６年生等を対象に税に関する
絵はがきを募集し、優秀な作品について表彰等を行
います。

（3）税制及び税務に関する調査研究並びに提言に関
する事業

　全法連においては、毎年、全国の法人企業及び個
人の活力を生むような税制をはじめ、租税負担の合理
化・簡素化及び適正公平な課税などの提言を行うため、
全国の各法人会から税制及び税務に関する提言を取
りまとめて提言書を決議し、法人会全国大会で周知後、
関係機関等に対し提言活動を行なっています。
　当会においても当会会員を中心にアンケート調査を
行い、税制及び税務に関する提言を取りまとめ、愛知
県連を通じて全法連に上申していきます。
　なお、当会においても全法連で決議された提言書
に基づき、地元選出の国会議員や首長に提言活動を
行います。
　また、税制及び税務に関する調査研究については、
税制委員会が中心となり、毎年研究テーマを決めて実
施し、研究成果を当会のＨＰに掲載し周知していき
ます。

（4）地域企業の健全な発展に資する事業
①　経済・経営講演会
　地域経済の中核を担う地域企業の健全な発展を
図るためには、常に国内外の経済情勢の動向に注

目し、その変化に適切に対応することが重要であり、
地域企業の経営者等に対して、経済・経営・時事
問題の精通者を講師に招き、経済・経営講演会を
開催します。
②　地域企業向け実務研修会
　地域企業の新入社員や経理担当者を対象として、
簿記の基礎知識や接遇のマナー研修会等企業に役
立つ研修会を開催します。
③　支部研修会
　当会の内部組織である支部が地域企業の役員や
従業員を対象として、地域企業の企業経営に役立
つ研修会を開催します。
④　青年部会・女性部会研修会
　当会の内部組織である青年部会・女性部会が経
済情勢への見識を深めるとともに企業経営に役立つ
研修会を開催します。

（5）地域社会への貢献を目的とする事業
①　健康セミナー
　地域住民が楽しみながら健康について考え、運
動の習慣化や食生活の改善につなげる機会を提供
する健康に関するセミナーを開催します。

②　文化及び芸術等に関する講演会及び研修会
　当会会員を含む地域企業や地域住民を対象とし
て、文化や芸術等に関する講演会や研修会を開催
します。

③　地域社会貢献活動
　女性部会を中心として、研修会等の場で古タオル・
未使用タオルを収集し、熱田税務署管内の消防署
や社会福祉協議会に寄贈する活動を行います。

 ３．主な事業計画
●地域社会貢献活動「区民・市民まつり」への出展
●税制に関する研修会の実施
●熱田税務署管内の国会議員等への税制に関する法
人会の意見伝達

●税制・税務に関する研究並びに周知活動
●経営者総合保障制度、ビジネスガード及びがん保険
等の団体取扱の推進

●人間ドック・生活習慣病予防健診の斡旋

令和６年度事業計画
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問題の精通者を講師に招き、経済・経営講演会を
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②　地域企業向け実務研修会
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簿記の基礎知識や接遇のマナー研修会等企業に役
立つ研修会を開催します。
③　支部研修会
　当会の内部組織である支部が地域企業の役員や
従業員を対象として、地域企業の企業経営に役立
つ研修会を開催します。
④　青年部会・女性部会研修会
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（5）地域社会への貢献を目的とする事業
①　健康セミナー
　地域住民が楽しみながら健康について考え、運
動の習慣化や食生活の改善につなげる機会を提供
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③　地域社会貢献活動
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 ３．主な事業計画
●地域社会貢献活動「区民・市民まつり」への出展
●税制に関する研修会の実施
●熱田税務署管内の国会議員等への税制に関する法
人会の意見伝達
●税制・税務に関する研究並びに周知活動
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公益社団法人熱田法人会　第９回定時総会

各 種 表 彰各 種 表 彰

令和５年度 公益社団法人熱田法人会長感謝状贈呈者（社） （順不同 敬称略）

個人功労者表彰（１名）
会員増強運動に功績のあった者

代表受賞

一般社団法人 あいち福祉振興会
　　　　　　　　　　　中島　将登

明治支部長　　株式会社 テクノタジマ
　　　　　　　　　　　　　　田島　徹也

新瑞南支部
本 城 支 部
緑 東 支 部

明 治 支 部
大 高 支 部

支 部 名 法　　人　　名

高 蔵 旗 屋

日 比 野

熱 田 南

名 光

新 瑞 南

明 治

本 城

緑 西 部

大 高

緑 東

豊 明

有限会社 エイラクヤ

不二木材工業株式会社

株式会社 光商会

 有限会社 辰田屋

山大醸造合資会社

 明南工業株式会社

株式会社 呉本組

 株式会社 今井輸送機工業所

株式会社 下栄

 有限会社 石高石材販売

 株式会社 愛清社

株式会社 岩渕熱機電

―

株式会社 荒川製作所
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 株式会社 共栄土建

 株式会社 アイティーオー

支部表彰（５支部）

支部役員表彰（21社）
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公益社団法人熱田法人会　第９回定時総会

177社（名）（順不同　敬称略）
令和５年度研修会出席良好会員

高 蔵 旗 屋
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名 光
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熱田法人会

定時総会 記念講演会定時総会 記念講演会

　宿毛高校を卒業後すぐに入門しました。国体で団
体優勝して体力には自信があったのですが、立ち合
いで幕下の兄弟子に一気に吹っ飛ばされ、力の差を
見せつけられました。後の豊乃國さんです。まず彼
を目標にし、また同期生には元大関の琴奨菊、一期
下には元横綱の稀勢の里がいましたので、負けて
いられないという気持ちで一生懸命稽古に励みま
した。
　平成19年５月場所で小結に昇進しましたが、出稽
古に来てくれた、横綱朝青龍との稽古中に膝の内側
靱帯と足首の内側靱帯を損傷。休場するか迷いまし
たが強行出場して、４勝11敗という成績でしたが
一日も休まず15日間乗り切れたことが自信になり
ました。
　この年の７月場所に横綱に昇進した白鵬から翌場
所の９月場所で金星を獲得。自身初の金星であり、
白鵬も初めての金星配給となり思い出深い金星とな
りました。

　平成22年、横綱白鵬は無双の62連勝、 双葉山の69
連勝にあと７というところまで迫った九州場所。初
日、白鵬は白星で63連勝、２日目、幕内筆頭だった

稀勢の里が勝ち63連勝で止まってし
まいました。その後白鵬は星を伸ば
し、私もこの場所で14勝1敗で白鵬
と対戦、最年少の大横綱と優勝争い
ができたというのは今でも宝物だと
思っています。
　その優勝争いのとき、周りの期待
がどんどん大きくなって、花道に
入っていくとき急に孤独に押しつぶ
されそうな経験をしました。土俵に
上がるのは私１人。家族のためとか
応援してくれる方々のためとか、そ
んな甘い話じゃない。やっぱり自分
自身のためだと思うようになりまし
た。そして大関という地位を目指し
たいと思うようになりました。３場
所で約33勝の成績を残さないと大

関にはなれません。大関という地位をリスペクト
する気持ちが深まりました。
　30歳を越したころ、もうひと花咲かさなきゃとい
う思いがありましたが、平成28年、体重200キロ超
の逸ノ城との稽古でアキレス腱を損傷。手術をして
復帰しましたが、それからは、ふくらはぎや左足の
肉離れのケガなどに見舞われました。妻の「必ず豊
ノ島は復活する」の励ましもあって、復帰を目指し
負け越したら引退する気持ちで踏ん張り、コツコツ
番付が戻っていきました。そして約２年。３連勝し
て勝てば関取復帰という１番の取り組みで取り直し
になったのです。この時、花道に病気で亡くなった
時天空の顔が見えました。「俺の分まで取りきって

悔いのない相撲人生にしてくれ」と言った時天空が
後押ししてくれて勝ち越し、関取復帰をすることが
できました。これで時天空との約束も家族との約束
も果たせたかなと引退を決意した瞬間でした。
　私は叶えるという字が好きです。口にプラスで叶
える。ポジティブに言えばその夢は叶うと思ってい
ます。私の今の夢はタレントとして大関、横綱を目
指したい。もう1つは最近ハマっているゴルフのベ
ストスコア100です。
　青山学院の原監督の話を聞かせてもらったとき印
象に残った言葉がありました。「失敗とはチャレンジ
をしないこと。成功したら何が良かったか、失敗し
たら何がダメだったかを考えることに繋がる。チャ
レンジもしなかったらどっちの答えも出ない」。いろ
んなことにチャレンジしていきたいと思います。

「もろ差しトーク番外編」

日　時／令和６年６月６日（木）
会　場／熱田神宮会館２階

タレント　元関脇 豊ノ島 氏

※この記事は令和６年６月６日（木）の講演を要約したものです。
　文責／公益社団法人　熱田法人会
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◎ 出身・経歴は
　７月の人事異動で熱田税務署長を拝命しました由倉でございます。
　前任者に引き続きよろしくお願いします。
　自己紹介を簡単にさせていただきます。
　出身は、静岡県磐田市で、現在は浜松市に居住しています。
　学生時代はサッカー部に所属し、子供も中学までサッカー部に所属していましたので、一緒にボール
を蹴っていましたが、今は週末のJリーグ観戦を楽しみにしています。

出身地：福井県
経　歴：昭和58.４　名古屋国税局　総務部　総務課
　　　　　　59.４　浜松税務署　管理・徴収部門
　　　　平成23.７　名古屋国税局　徴収部　管理運営課　課長補佐
　　　　　　26.７　静岡税務署　副署長
　　　　　　28.７　名古屋派遣国税庁監察官　国税庁監察官
　　　　　　30.７　名古屋国税局　徴収部　国税訟務官室　国税訟務官
　　　　令和２.７　金沢派遣国税庁監察官　主任国税庁監察官
　　　　　　３.７　島田税務署　署長
　　　　　　４.７　名古屋派遣国税庁監察官　次席国税庁監察官
　　　　　　５.７　金沢国税不服審判所　部長審判官
　　　　　　６.７　現職

◎ 熱田税務署管内の印象は
　熱田税務署の管内は、歴史・文化遺産に恵まれ、三種の神器の一つである「草薙神剣」が奉納され、
本宮をはじめ45の社がある「熱田神宮」や尾張四観音の一つである「笠寺観音」、戦国時代の一転機となっ
た「桶狭間古戦場跡地」などがあります。
　また、名古屋市民の台所を賄っている「中央卸市場」やデザイン都市名古屋のシンボルともいえる「名
古屋国際会議場」や東海地方唯一のＪＲＡ「中京競馬場」といった娯楽が息づく人情味豊かな土地柄だ
と感じています。管内の史跡や文化に触れることを楽しみにしております。

◎ 思い出に残る経験・苦労話は
　税務職員として採用された当時は、調査事務へ従事したいと希望していましたが、初めて配属された
部署は希望どおりにならず、「管理・徴収部門」という内部事務担当の部署でした。しばらく我慢すれ
ば調査事務の部署へ配置換してくれるだろうと思いながらも、人に負けないよう内部事務を頑張ったと
ころ、その頑張りが評価されたかわかりませんが、35歳の頃に税務署から内部事務を担当する国税局
の部署へ配置され、その後も現在の業務センターの前進となる、内部事務一元化という、事務の効率化
に向けての施策に携わることができました。
　今でも調査事務への憧れは持っていますが、事務の効率化という組織の大きな課題への施策に、微力
ながら携わることができたことは思い出深いものとなっています。

◎ 好きな言葉や座右の銘は
　これまで大切にしてきたことは、「人を尊敬する」ということです。私が若い頃は、家庭では両親、
職場では上司の指示に従うことが当然というような風潮がありましたので、自分の意見を自由に発言す
ることができなかったことを覚えています。最近は、年齢や性別などに関わらず個人の意見を尊重するこ
とが、社会的に認められる時代となりましたので、特に、若い職員には自分の考えを積極的に発信しなが
ら成長してほしいと願っていますし、私も職員一人一人に耳を傾けてアドバイスできればと思います。

◎ 法人会の皆様に期待することは
　熱田法人会は、昭和24年に「熱田税務懇話会」の名称で発足して以来、長年にわたり、税のオピニ
オンリーダーとして適正な申告制度の確立と納税意識高揚に努め、企業経営及び地域社会の健全な発展
に取り組んでこられました。名古屋国税局管内でも屈指の法人会に発展を遂げられた現在でも、税務研
修会の開催や租税教室への講師派遣のほか、社会貢献活動にも活発にご尽力されて、税務行政の円滑な
執行に多大なる貢献をしていただいておりますことに、深く感謝いたします。
　今後におかれましても、熱田法人会ならではの「魅力ある事業活動」と「地域社会に根差した社会貢

献活動」を展開されます
ことを期待しております。
　最後になりますが、熱田
法人会と熱田税務署が更
なる協調関係を構築しな
がら、法人会活動と税務
行政が円滑に執行できる
よう、法人会の皆様方に
引き続きのご協力をお願
いします。
　皆様方とご一緒できる
ことがとても嬉しく、ま
た楽しみにしております。
どうぞよろしくお願いい
たします。

署長インタビュー

誌上インタビュー

熱田税務署長 由倉　博美 様
よしくら　　ひろ み

この度の定期異動で熱田税務署に着任されました、副署長・法1統括官様にお聞きしました。
①ご出身、②ご趣味、③好きな言葉、④これまでの勤務先、⑤熱田法人会に一言。　

筆頭副署長　福居　昭博　様
①　徳島県徳島市
②　サイクリング、散歩
③　平凡の非凡
④　高松国税局、高松、丸亀、観音寺
⑤　前事務年度は、熱田法人会の皆さまのバイタリティーに富んだ会活動に圧倒され

た１年でした。引き続き、会活動や税務行政についての意見交換を通じて一層の
信頼関係を築いていきたいと思います。今事務年度もよろしくお願いいたします。

法人第一統括官　田中　隆幸　様
①　愛知県一宮市
②　散歩
③　一期一会
④　名古屋国税局、島田、岐阜南、鈴鹿
⑤　至らない点があり、ご迷惑をおかけすることがあるかもしれませんが、熱田
法人会の皆様方と連携協調して一生懸命頑張っていきますので、引き続き税
務行政へのご理解とご協力をお願いいたします。
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◎ 出身・経歴は
　７月の人事異動で熱田税務署長を拝命しました由倉でございます。
　前任者に引き続きよろしくお願いします。
　自己紹介を簡単にさせていただきます。
　出身は、静岡県磐田市で、現在は浜松市に居住しています。
　学生時代はサッカー部に所属し、子供も中学までサッカー部に所属していましたので、一緒にボール
を蹴っていましたが、今は週末のJリーグ観戦を楽しみにしています。

出身地：福井県
経　歴：昭和58.４　名古屋国税局　総務部　総務課
　　　　　　59.４　浜松税務署　管理・徴収部門
　　　　平成23.７　名古屋国税局　徴収部　管理運営課　課長補佐
　　　　　　26.７　静岡税務署　副署長
　　　　　　28.７　名古屋派遣国税庁監察官　国税庁監察官
　　　　　　30.７　名古屋国税局　徴収部　国税訟務官室　国税訟務官
　　　　令和２.７　金沢派遣国税庁監察官　主任国税庁監察官
　　　　　　３.７　島田税務署　署長
　　　　　　４.７　名古屋派遣国税庁監察官　次席国税庁監察官
　　　　　　５.７　金沢国税不服審判所　部長審判官
　　　　　　６.７　現職

◎ 熱田税務署管内の印象は
　熱田税務署の管内は、歴史・文化遺産に恵まれ、三種の神器の一つである「草薙神剣」が奉納され、
本宮をはじめ45の社がある「熱田神宮」や尾張四観音の一つである「笠寺観音」、戦国時代の一転機となっ
た「桶狭間古戦場跡地」などがあります。
　また、名古屋市民の台所を賄っている「中央卸市場」やデザイン都市名古屋のシンボルともいえる「名
古屋国際会議場」や東海地方唯一のＪＲＡ「中京競馬場」といった娯楽が息づく人情味豊かな土地柄だ
と感じています。管内の史跡や文化に触れることを楽しみにしております。

◎ 思い出に残る経験・苦労話は
　税務職員として採用された当時は、調査事務へ従事したいと希望していましたが、初めて配属された
部署は希望どおりにならず、「管理・徴収部門」という内部事務担当の部署でした。しばらく我慢すれ
ば調査事務の部署へ配置換してくれるだろうと思いながらも、人に負けないよう内部事務を頑張ったと
ころ、その頑張りが評価されたかわかりませんが、35歳の頃に税務署から内部事務を担当する国税局
の部署へ配置され、その後も現在の業務センターの前進となる、内部事務一元化という、事務の効率化
に向けての施策に携わることができました。
　今でも調査事務への憧れは持っていますが、事務の効率化という組織の大きな課題への施策に、微力
ながら携わることができたことは思い出深いものとなっています。

◎ 好きな言葉や座右の銘は
　これまで大切にしてきたことは、「人を尊敬する」ということです。私が若い頃は、家庭では両親、
職場では上司の指示に従うことが当然というような風潮がありましたので、自分の意見を自由に発言す
ることができなかったことを覚えています。最近は、年齢や性別などに関わらず個人の意見を尊重するこ
とが、社会的に認められる時代となりましたので、特に、若い職員には自分の考えを積極的に発信しなが
ら成長してほしいと願っていますし、私も職員一人一人に耳を傾けてアドバイスできればと思います。

◎ 法人会の皆様に期待することは
　熱田法人会は、昭和24年に「熱田税務懇話会」の名称で発足して以来、長年にわたり、税のオピニ
オンリーダーとして適正な申告制度の確立と納税意識高揚に努め、企業経営及び地域社会の健全な発展
に取り組んでこられました。名古屋国税局管内でも屈指の法人会に発展を遂げられた現在でも、税務研
修会の開催や租税教室への講師派遣のほか、社会貢献活動にも活発にご尽力されて、税務行政の円滑な
執行に多大なる貢献をしていただいておりますことに、深く感謝いたします。
　今後におかれましても、熱田法人会ならではの「魅力ある事業活動」と「地域社会に根差した社会貢

献活動」を展開されます
ことを期待しております。
　最後になりますが、熱田
法人会と熱田税務署が更
なる協調関係を構築しな
がら、法人会活動と税務
行政が円滑に執行できる
よう、法人会の皆様方に
引き続きのご協力をお願
いします。
　皆様方とご一緒できる
ことがとても嬉しく、ま
た楽しみにしております。
どうぞよろしくお願いい
たします。

署長インタビュー

誌上インタビュー

熱田税務署長 由倉　博美 様
よしくら　　ひろ み

この度の定期異動で熱田税務署に着任されました、副署長・法1統括官様にお聞きしました。
①ご出身、②ご趣味、③好きな言葉、④これまでの勤務先、⑤熱田法人会に一言。　

筆頭副署長　福居　昭博　様
①　徳島県徳島市
②　サイクリング、散歩
③　平凡の非凡
④　高松国税局、高松、丸亀、観音寺
⑤　前事務年度は、熱田法人会の皆さまのバイタリティーに富んだ会活動に圧倒され

た１年でした。引き続き、会活動や税務行政についての意見交換を通じて一層の
信頼関係を築いていきたいと思います。今事務年度もよろしくお願いいたします。

法人第一統括官　田中　隆幸　様
①　愛知県一宮市
②　散歩
③　一期一会
④　名古屋国税局、島田、岐阜南、鈴鹿
⑤　至らない点があり、ご迷惑をおかけすることがあるかもしれませんが、熱田
法人会の皆様方と連携協調して一生懸命頑張っていきますので、引き続き税
務行政へのご理解とご協力をお願いいたします。
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よろしくお願いします

筆頭副署長

特別国税調査官

法人課税第一部門
統括国税調査官

法人課税第四部門
統括国税調査官

法人課税第七部門
統括国税調査官

筆頭酒類指導官

筆頭特別国税調査官

特別国税調査官

法人課税第二部門
統括国税調査官

法人課税第五部門
統括国税調査官

審理専門官

酒類指導官

特別国税調査官

特別国税調査官付
連絡調整官

法人課税第三部門
統括国税調査官

法人課税第六部門
統括国税調査官

法人課税部門
連絡調整官

福
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健
けん

二
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橋
はし

本
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　 健
けん

牧
まき

野
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憲
のり

人
ひと

（順不同・敬称略）

熱田税務署法人課税部門等　幹部の方々のご紹介熱田税務署法人課税部門等　幹部の方々のご紹介
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ご異動等された幹部の方々ご異動等された幹部の方々

（順不同・敬称略）

官　　職 前任者氏名 異　　動　　先 新幹部氏名 前　任　署　等

署長 木村　晃英 辞職 由倉　博美 金沢国税不服審判所
部長審判官

筆頭副署長
（個人・資産担当）

三田　敦子
（総務・管運・徴収担当）

業務センター（多治見）
統括国税管理官

福居　昭博
（法人・酒税担当）

熱田税務署　副署長
（法人・酒税担当）

副署長
（法人・酒税担当） 福居　昭博 熱田税務署　筆頭副署長

（法人・酒税担当）
渡邉　泰典

（個人・資産担当）

名古屋国税局
課税第一部　個人課税課
課長補佐

副署長
（総務・管運・徴収担当）

若林　雅規
（個人・資産担当）

札幌局　札幌西税務署
筆頭副署長 築城　孝之 福岡局　徴収部

管理運営課　課長補佐

筆頭特別国税調査官
（法人調査担当） 大神　崇朗 岐阜南税務署

法人課税部門　指導官 園田　健一
名古屋中村税務署
特別国税調査官
（法人税調査担当）

総務課長 北田　和久 税務大学校
総合教育部　教授 小木曾　剛 四日市税務署　総務課長

特別国税調査官
（法人調査担当） 川島　賢治 辞職 後藤　陽一 名古屋国税局　調査部

調査第一部門　主査

特別国税調査官（法人）付
連絡調整官 岡田　裕成 名古屋国税局　調査部

調査第一部門　主査 松野　　努
名古屋国税局　調査部
国際調査部門
国税調査官

法人課税第一部門
統括国税調査官 服部　充広

名古屋国税局
課税第二部　法人課税課
実務指導専門官

田中　隆幸
島田税務署
法人課税第一部門
統括国税調査官

法人課税第二部門
統括国税調査官 亀山　直久

中津川税務署
法人課税部門
統括国税調査官

片桐　和人 名古屋中税務署
特別調査情報官

法人課税第五部門
統括国税調査官 丹下　　勉

名古屋東税務署
法人課税部門
上席国税調査官

日夏　由佳 国税庁　課税部
消費税課　消費第一係長

法人課税第六部門
統括国税調査官 兵藤　沙織

尾張瀬戸税務署
法人課税第一部門
統括国税調査官

橋本　　健
豊橋税務署
法人課税部門
連絡調整官

法人課税第七部門
統括国税調査官 知崎　妙子 名古屋国税局　調査部

調査第七部門　主査 中垣　光美
熱田税務署
法人課税第八部門
統括国税調査官

法人課税第八部門
統括国税調査官 中垣　光美

熱田税務署
法人課税第七部門
統括国税調査官

　

法人課税部門
連絡調整官 肥後　和哉

名古屋中村税務署
法人課税第四部門
統括国税調査官

牧野　憲人
尾張瀬戸税務署
法人課税第一部門
上席国税調査官

筆頭酒類指導官 堀田　貴志 静岡税務署
筆頭酒類指導官 亀口　通貢 岐阜北税務署

筆頭酒類指導官

酒類指導官 江場　敦司
津島税務署
個人課税第四部門
統括国税調査官

毛利　道晴 名古屋中村税務署
酒類指導官

令和６年７月10日
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神谷 大德 氏
株式会社 べんてん
代表取締役
本会理事

山田 豊久 氏
株式会社 山田商会
代表取締役社長
本会理事

江松 央統 氏
福松不動産販売株式会社
代表取締役
本会常任理事

佐藤 太加夫 氏
株式会社 佐藤製作所
代表取締役社長
本会常任理事

吉水 純二 氏
笠寺工業株式会社
代表取締役社長
本会常任理事

堀江 秋人 氏
株式会社 瓢屋
代表取締役社長
本会常任理事

（順不同）

全国法人会総連合功労者表彰受賞者

愛知県法人会連合会会長感謝状受賞者

輝 かし い 栄 誉輝 かし い 栄 誉

このたび次の方々が表彰の栄誉を受けられました。
心からお祝い申しあげます。
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青年部会コーナー

青 年 の 樹
１月例会

　令和６年１月17日（水）熱田神宮会館で１月例会を
開催しました。
　第一部では、熱田税務署長　木村晃英様を講師にお
招きし「税あれこれ（パラドックスと交際費）」と題してご
講演をいただきました。パラドックスとは、Ａ・Ｂ・Ｃの扉が
あり、そのうち１つを正解とする場合に、例えば、回答者
がＡを選んだ場合、答えを知っている出題者はＢ・Ｃの内
ハズレの扉を開き、回答者に①Ａのままか、②それとも選

びなおすか、質問する。この場合の正解の確率は、３分
の１か２分の１のどちらが正しいのかという問題でご説
明いただきました。（正解は自分で調べてみてください）
　そのあと交際費課税について詳しくご講演いただ
きました。
　第二部では、署の方と青年部会ＯＢの方を交えて、
総勢69名で賀詞交歓会を開催し、ゲームを通じて大
いに盛り上がりました。

　令和６年１月28日（日）栄ガスビルで体験型租税教
育を開催しました。
　第一部では、キッズアントレプレナーコンテスト
を開催し、子供たち６組がこんな事業をする会社を
作りたいという内容でプレゼンを行いました。
　第二部では、子供たち、保護者の方と青年部会員
でチームを作り、経済カードゲームを行いました。
色々な材料などのカードの組み合わせて製品や農産
物等を作り、交換所で現金に交換し、さらに材料等

を購入し、新たに製品等を作ることを繰り返し、最
終の手持ち現金を競うゲームで、経済活動を学ぶ
ゲームでしたが、子供たち以上に保護者の方が一生
懸命ゲームに取り組み、非常に盛り上がりました。

体験型租税教育活動
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事業報告会

租税教室

　租税教室では、本年度からパソコンを使用し、パ
ワーポイントによる授業を行いました。これにより、
学校によっては視聴覚室や体育館など黒板のない場
所でも同じ授業が実施できるようになり、また、多
くの部会員が講師を務めることが可能になったほ
か、子供たちからも見やすかったなど好評を得るこ
とができました。

下記の小学校で租税教室を行いました。
名古屋市立宝小学校      　名古屋市立相原小学校       
名古屋市立豊田小学校　　名古屋市立大宝小学校
名古屋市立南陵北小学校　名古屋市立柴田小学校
名古屋市立大高北小学校　豊明市立三崎小学校         
名古屋市立長根台小学校

　令和６年４月16日（火）事業報告会を開催しました。
　参加人数51名。第一部の事業報告会では、７委員
会の委員長が詳細な事業報告を行うなど中身の濃い
報告会となりました。
　また第二部ではビジネス交流会を行い、部会員間
で自社の事業内容を説明するなど幅広い情報交換の
場となりました。
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女性部会コーナー

　令和５年12月13日（水）に熱田法人会事務局にて絵
はがきコンクール審査会を行いました。
　今年度の絵はがきコンクールには、税務署長賞・
会長賞・部会長賞・優秀賞の合計13点について表彰
しました。101通の応募があり、その中から入賞し
た13作品をご紹介いたします。

絵はがきコンクール

と題して講演頂きました。令和６年能登半島地震の
震源地石川県出身の講師は、平成９年に名古屋国税
局入省後、いくつかの税務署や国税局で勤められ、
昨年から現職に就かれました。異動先には、税務署
員の健康管理を担当する厚生課や、職務規律遵守に
関連する人事関係の部署への配属もあったそうです。
　今回は、配付された「給与等の源泉徴収事務に係
る令和６年分所得税の定額減税のしかた」に基づき、
わかりやすくご説明を頂きました。間違えやすいと
ころや、言い回しの難しいところを重点的に解説さ
れ、6月になってから大慌てしなくていいように準
備する心構えができて、大変有意義な研修会となり
ました。
　研修会終了後は、季節感溢れるおいしい昼食を参
加者全員で頂いて解散しました。完全にコロナ明け
となった慌ただしい新年度、36名に参加頂きました。
ご足労を頂いた方々に心から感謝申し上げます。
　社会貢献事業のタオル寄贈については、今回もタ
オル収集にご協力を頂いており、誌面をお借りして
御礼申し上げます。事業報告会でもお伝えしました
が、集まったタオルは、管内の消防署や社会福祉施
設等にまとめて寄贈予定です。

　令和６年４月12日（金）、女性部会令和５年度事業
報告会及び令和６年度第１回研修会を熱田神宮会館
で開催いたしました。
　はじめに、事業報告会を行いました。来賓紹介、
部会長の挨拶後、令和５年度事業についてすべて実
施できて、会計
報告も問題な
かったことを報
告し、令和６年
度も同様に地道
に活動していく
計画である旨、
説明をいたしま
した。続いて、
（公社）熱田法人会湯浅専務理事から、法人会と女性
部会の現状説明、今後の活動方針に加え、研修会に
関連する定額減税の予備知識のご説明を頂きました。
　休憩をはさんで、第１回研修会を行いました。講
師には、熱田税務署法人課税第一部門統括国税調査
官の服部充広様をお迎えし、「税のスペシャリスト」

令和５年度事業報告会及び令和６年度第１回研修会

会長賞

署長賞

優秀賞

部会長賞

優秀賞

田中 結夏乃 さん

塚本 綾音 さん

東郷 日菜子 さん 望月 さくら さん

峯上 莉渚 さん 中島 真莉愛 さん 久米 小春 さん 近藤 結来 さん 鬼頭 友加 さん

成田 有輝 さん 加藤 雄大 さん 小林 一翔 さん 山形 結愛 さん
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名古屋市内９法人会合同講演会名古屋市内９法人会合同講演会

きちんと相手の心に届ける
　コミュニケーションは言葉と言葉のキャッチボー
ルに例えられます。キャッチボールをするとき、幼
稚園児と親、またはピッチャーとキャッチャーが
ボールを投げあうのとでは、距離もスピードも違い
ます。「おめでとう！」の一言でも、自分の気持ち
を言葉というボールに乗せて相手の心のミットに投
げ入れるには、相手との関係やどんなシチュエー
ションで言うかで変わってくるのです。
　「コミュニケーション能力がある人」というのは、
ボキャブラリーが豊富だとか表現力が豊かというよ
りも、相手に気持ちを届けようという想い、相手へ

の思いやり、人間力のある人なのです。
　毎年秋に文化庁が日常使われている諺・日常語を
「どちらが正しい意味ですか？」と年代別にアンケー
トをとっていますが、「情けは人のためならず」など、
年代によって解釈が全く違う言葉が多々あります。
例えば「ヤバイ」という言葉も、私たちの世代は「危
険だ」「危ない」ときに使いますが、若者は誉め言
葉で使います。
　自分の常識の言葉でボールを投げても、相手に
よっては違った意味で受け取る可能性があることを
分かった上で、相手に分かる言葉で言ってあげる人
が、コミュニケーション能力がある人なのです。

伝えることは難しい
　「高い建物」というのは何階建てだと思いますか？
住んでいる地域や働いている場所によって、その答
えは違ってきます。東京都内でも、60階という人も
いれば、郊外では10階と答える人などまちまちです。
つまり、簡単な言葉でもその解釈は違ってくるので
す。正確に伝えるには、具体的に誰もが同じイメー
ジを持てるように言わなければなりません。
　ＴＢＳのアナウンススクールで12年半程教えてい

ました。プロのアナウンサーを目指す予備校みたい
なところです。その授業の中で、最寄駅から自宅ま
での道順を言葉だけで説明し、聞いている生徒はそ
の道順の地図を描くという授業をやりました。説明
後に本人が白板に正しい地図を描き、私たちが言葉
を聞いただけで描いた地図と比べます。するとかな
り違っていることがありました。正確に自分が意図
した言葉の中身を、同じように相手に伝えるのは本
当に難しいのです。
　同じセクションで同じ仕事をしている仲間なら伝
わるかもしれないけれど、違うセクションでは理解
できないとか、同年代なら分かることでも年齢が離
れていると意味不明ということがあります。自分が
誰に話しているのか、話している相手を知ることは、
ボキャブラリーとか表現力ではなくて相手への思い
やりなんです。

リラックスしているときの声を知る
　言葉のボールは「声の力」があって届きます。声
は声帯で出ます。声帯は筋肉だから鍛えれば声は強
くなると言われますが、声帯は薄い膜で、その周り
に筋肉があります。その膜が振動して声が出るので
す。声帯の厚み、水分量は個人差があります。さら
に筋肉の質も違います。声を共鳴させる体の構造、
例えば胸板の厚さや口の中の広さなど骨格でも声の
響きは変わってきます。人の肉体構造が全く同じ人
がいないということは、全く同じ声の人は存在しな

いということです。
　自分の声はたった一つの命と同じ、自分の素晴ら
しい声に誇り・自信を持ってください。その声で、
自分が考えたり感じたこと、聞きたいことを言葉の
ボールにして相手の心のミットに投げる。それがコ
ミュニケーションです。その言葉を受けた相手も同
じように言葉を投げ返してコミュニケーションが続
くのです。
　普段、私たちは、言葉にきちんと気持ちを込めて
いたら、言葉の中身に合った音域の声を自然に出し
ています。
　体がリラックスしているときの声、自分のベース
の声を知っていると、緊張する場面で話すとき、ベー
スの声で話し始めると緊張しないで済みます。ベー
スの声をゼロとします。そこから、感情やシチュエー
ションによって、音の高低、強弱、明暗、長短など
組み合わせて、自然とそれにあった声が出てくるの
です。音域の中では、ゼロの声からマイナス10になっ
たりプラス40になったりします。ゼロの状態の声を
どうやって知るか。喜怒哀楽が入るとそれにあった
声になってしまうので、何も考えずに、身体の緊張
もない状態で声を出してみます。冷え切った身体で
温泉に浸かったり、温かいお茶をいただくときに出
る「ふぅっ」とか「はぁ～」の声がゼロの声です。
その時の高さで自分の名前を言ってみます。それがゼ
ロの声です。その声の高さや響きを覚えてください。
　大事なスピーチをしなければいけない、職務で何

か発表しなければいけないなど、緊張すると高めの
声になり、唾がたまったり声がかすれたりしますが、
ゼロの声の高さを分かっていると、「こんにちは」
という第一声がいつもの声で出せます。

共感力や思いやりでコミュニケーション
　嘘偽りのない心からの言葉で話すと、相手の心を
揺さぶることができます。
　例えば、お亡くなりになった、横田めぐみさんの
お父様がお元気だったころ、記者会見などでお話し
されている姿をニュースなどでご覧になったかと思
います。やや癖のある話し方で声も聴きやすいとは
言えませんでした。それでも私たちはその話に集中
します。それは、「めぐみ、絶対に帰ってきてくれ」「め
ぐみに会いたい」「返せ！」という魂の叫びだから
です。人の心を動かすのは、心からの言葉なのです。
　営業マンで優秀な方は、立て板に水のごとくクラ
イアントに話すのではなく、クライアントの気持ち
に沿って自社の商品の説明ができる力がある人だと
思います。伝わっていないと思うと、更に詳しい説
明ができる。それが優秀な営業マンやビジネスマン
だと思います。自分の言葉のボールを相手の心の
ミットに投げたと思っても、きちんと受け取ってもら
えているかが感じられるかどうか。大事なことは相
手への思いやりであり、相手の気持ちを汲む力です。
　人間には“共感力”があります。相手が嬉しそうに
していれば、こちらも嬉しい。相手の感情をくむ力
があるのです。だから、話しているときに相手が不
満なのか、分かってないのか、不愉快そうなら話題
を変えたりフォローできるのです。
　共感力のない人は、なんで分からないのだと反対
に相手を非難してしまいます。コミュニケーション
が上手な人は共感力が非常にある人です。
　コロナ禍によって３年間、本来共感力が育つべき

子ども時代、小学校・中学校の大事なときに、マス
クをして目しか相手の表情が見えず、しかもあまり
喋らないとなると共感力は育ちません。
　赤ちゃんは、お母さんのお腹の中にいるときから
聴力が育っていて、お母さんの声や、お母さんに話
しかけている周りの声も聞いているのです。産まれ
て目が開くと表情と共に声を聞いて相手の表情とか
声の表情から何かを感じているのです。そして、情
緒豊かに育っていくのです。
　でも今、若いママたちは電車の中で赤ちゃんが泣
くと、抱いて泣き止ますのではなく、タブレットの
動画を見せたりしています。これでは共感力や情緒
が育ちませんから、これから先、凄く心配です。

アンガーマネジメントと「わかりましたか？」
　これから先、若者や子どもたちに共感力のある人
が少なくなると思った方がいいです。若い人に大事
な仕事を頼んだり教えるときには、自分の若いときの
説明で分かると思わず、言葉の常識が違うんだと思っ
て、相手の反応を見ながら説明してください。ただ、
共感力や情緒がない人は、顔の表情も乏しいので、
ある程度説明したところで「わかりましたか？」と質
問した方がいいです。優秀な営業マンはクライアント
に商品の説明をするとき、「ここまでで何かご質問あ
りますか？」と聞いて話を進めていきます。
　今、パワハラが問題になっています。私たちの年
代は叱られて育ちましたが、今の若者は、怒ってい
るのではなく叱っているつもりでも、ハラスメント
だと受け取ります。
　若い人たちに注意をしたり叱るときにはアンガー
マネジメントを忘れないように。怒りをどうコント
ロールするかがポイントです。例えば、部下が失敗
したとき「ダメだろう！！何やってんだ！！」と怒
りたくなっても、「イチ、ニー、サン」と心の中で
３秒待つ。二度とこういう失敗をしないように注意
するわけですが、でも最初に怒りをぶつけてしまう
と、相手はその怒りの感情だけを受け止め、次の言
葉を理解しようとする気持ちをシャットダウンして
しまいます。ましてや叱られ慣れてない人の多くは、
強い言葉を投げられただけで「怖い！」と心を閉ざ
してしまいます。ですからアンガーマネジメントで
気持ちを落ち着かせ、なぜこういう注意をしている
のかをきちんと説明することが大事なのです。
　ちょっとしたミスで「ダメじゃないか」と普通に
言っただけなのに辞めてしまう新入社員。それはこ
れからの時代の課題で、コミュニケーションには、よ
り繊細に気を遣わなければいけなくなると思います。

聴衆の中に味方を見つける
　ある程度の人数の前で話すときは、一人ひとり受
け止め方や理解の速度が違うことが多いので、そう
いうときは「聴衆の中に味方を見つける」といいです。
　「こんにちは」「資料をご覧ください」と言ったと
き、こちらの顔を見て嬉しそうに頷いてくれる人、
すぐに手元の資料を見てくれる人、自分が出した言
葉に反応が速そうな人を、自分の独断と偏見で構わ
ないので、味方になってくれそうな人を見つけるの
です。
　「次はこうです、次は･･･」とメリハリをつけて話
して、特に重要なとき、心配なとき、伝わったかな？
言い方がマズかったかな？と思ったときに、味方と
思った人の方を見て「皆さま、お分かりになりまし
たか？」と言って、いい反応ならば安心できます。
　どんなプロも、限られた時間の中で用意したこと、
例えば10個あるとすると10個全部言い切るのは難し
い。８個言えたら大成功です。７個言えたとき、聞
いた方は聞いたことの７割、だいたいの人は半分く
らいの理解度だったりします。
　ですから、自分がこの場でどうしても言いたいこ
とはこれだと自分の中で優先順位をはっきりつけて
おくことです。10個のうち３個はどんなことがあっ
ても覚えてほしいなら、優先順位をつけて話をする
と言い忘れません。しかも大事なことの前に「サァー
皆さま、これから話すことが一番大事です」とみん
なの注目を集めるように言ったり、大事なことは何
度も繰り返し言う方法が採れます。自分が分かって
いないと全部同じ比重で言ってしまいます。覚えて
ほしいのはどれなのか、言いたいことは何なのかを
自分の中でちゃんと理解しておいてください。

生きた言葉で話そう
　大事な場面になるほど事前に原稿を作成しがちで

すが、そのときに注意しなければならないことがあ
ります。推敲した文章を印刷したり清書して、その
原稿を手にして、いざスピーチや発表となると、原
稿を間違わないように読もうという意識がどうして
も先にきてしまう。すると原稿の文字を音に変換す
ることに必死になり、生きた言葉ではなく、単なる
音の連なりなってしまいます。生きた言葉とは、自
分も相手も話の内容が生き生きと脳裏に浮かぶこと
です。
　企業を経営されている方は、朝礼とかリモートで
社員に話すとき、あまりにも準備し過ぎてきれいな
言葉で話すのではなく、「これだけは聞けよ」「これ
だけは言いたい」ことを生き生きとした言葉で語れ
るかが大切と思ってください。
　私はＴＢＳでは長年にわたり、報道畑でニュース
キャスター、解説委員やコメンテーターを務め定年
退職しました。その後、フリーアナウンサーとして、
バラエティーなどにも出演するようになり、食レポ
をしたこともあります。その時の経験ですが、食べ
たときに本当に美味しいときは、味とか食感とかの
表現を考える前に、まず第一声で「美味しい！！」
と声や表情に出るものです。美味しくない時に限っ
て、とりあえずの説明が先に出てしまいます。
　インタビューのときでも、相手の仕事に興味を
持っていろいろ話を聴きたいという気持ちがあれ
ば、目を輝かせていろいろなことを質問できます。
その気持ちは相手にも伝わります。あるアナウン
サーは、質問をして相手が「まぁいろいろ」と答え
たら、「そうですか」とすぐ次の質問をし始めたの
です。「いろいろって何ですか？」と聴けば会話が
弾むし内容も濃くなります。相手も興味をもって質
問されたら真剣に答えてくれます。
　相手の言葉のボールをきちんと受け取ってコミュ
ニケーションする。そしてきちんと投げ返す。そう
すると自分の言葉が伝わりやすくなると思います。
　日常生活で自分の言葉を正確に自分の意図どおり
に相手に届けることができるようになると、地域社
会や家庭でも組織の中でも、スムーズな意思の疎通
ができるようになると思います。どうぞ自分の声と
言葉を使ったコミュニケーションを、恐れずにどし
どししていただければと思います。

声と言葉の力
～あなたも話し上手になれる～

日　時／令和６年１月26日（金）
　　　　13:30～15:00
場　所／日本特殊陶業市民会館
　　　　フォレストホール

キャスター・アナウンサー・
京都産業大学現代社会学部客員教授

吉川 美代子 氏
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きちんと相手の心に届ける
　コミュニケーションは言葉と言葉のキャッチボー
ルに例えられます。キャッチボールをするとき、幼
稚園児と親、またはピッチャーとキャッチャーが
ボールを投げあうのとでは、距離もスピードも違い
ます。「おめでとう！」の一言でも、自分の気持ち
を言葉というボールに乗せて相手の心のミットに投
げ入れるには、相手との関係やどんなシチュエー
ションで言うかで変わってくるのです。
　「コミュニケーション能力がある人」というのは、
ボキャブラリーが豊富だとか表現力が豊かというよ
りも、相手に気持ちを届けようという想い、相手へ

の思いやり、人間力のある人なのです。
　毎年秋に文化庁が日常使われている諺・日常語を
「どちらが正しい意味ですか？」と年代別にアンケー
トをとっていますが、「情けは人のためならず」など、
年代によって解釈が全く違う言葉が多々あります。
例えば「ヤバイ」という言葉も、私たちの世代は「危
険だ」「危ない」ときに使いますが、若者は誉め言
葉で使います。
　自分の常識の言葉でボールを投げても、相手に
よっては違った意味で受け取る可能性があることを
分かった上で、相手に分かる言葉で言ってあげる人
が、コミュニケーション能力がある人なのです。

伝えることは難しい
　「高い建物」というのは何階建てだと思いますか？
住んでいる地域や働いている場所によって、その答
えは違ってきます。東京都内でも、60階という人も
いれば、郊外では10階と答える人などまちまちです。
つまり、簡単な言葉でもその解釈は違ってくるので
す。正確に伝えるには、具体的に誰もが同じイメー
ジを持てるように言わなければなりません。
　ＴＢＳのアナウンススクールで12年半程教えてい

ました。プロのアナウンサーを目指す予備校みたい
なところです。その授業の中で、最寄駅から自宅ま
での道順を言葉だけで説明し、聞いている生徒はそ
の道順の地図を描くという授業をやりました。説明
後に本人が白板に正しい地図を描き、私たちが言葉
を聞いただけで描いた地図と比べます。するとかな
り違っていることがありました。正確に自分が意図
した言葉の中身を、同じように相手に伝えるのは本
当に難しいのです。
　同じセクションで同じ仕事をしている仲間なら伝
わるかもしれないけれど、違うセクションでは理解
できないとか、同年代なら分かることでも年齢が離
れていると意味不明ということがあります。自分が
誰に話しているのか、話している相手を知ることは、
ボキャブラリーとか表現力ではなくて相手への思い
やりなんです。

リラックスしているときの声を知る
　言葉のボールは「声の力」があって届きます。声
は声帯で出ます。声帯は筋肉だから鍛えれば声は強
くなると言われますが、声帯は薄い膜で、その周り
に筋肉があります。その膜が振動して声が出るので
す。声帯の厚み、水分量は個人差があります。さら
に筋肉の質も違います。声を共鳴させる体の構造、
例えば胸板の厚さや口の中の広さなど骨格でも声の
響きは変わってきます。人の肉体構造が全く同じ人
がいないということは、全く同じ声の人は存在しな

いということです。
　自分の声はたった一つの命と同じ、自分の素晴ら
しい声に誇り・自信を持ってください。その声で、
自分が考えたり感じたこと、聞きたいことを言葉の
ボールにして相手の心のミットに投げる。それがコ
ミュニケーションです。その言葉を受けた相手も同
じように言葉を投げ返してコミュニケーションが続
くのです。
　普段、私たちは、言葉にきちんと気持ちを込めて
いたら、言葉の中身に合った音域の声を自然に出し
ています。
　体がリラックスしているときの声、自分のベース
の声を知っていると、緊張する場面で話すとき、ベー
スの声で話し始めると緊張しないで済みます。ベー
スの声をゼロとします。そこから、感情やシチュエー
ションによって、音の高低、強弱、明暗、長短など
組み合わせて、自然とそれにあった声が出てくるの
です。音域の中では、ゼロの声からマイナス10になっ
たりプラス40になったりします。ゼロの状態の声を
どうやって知るか。喜怒哀楽が入るとそれにあった
声になってしまうので、何も考えずに、身体の緊張
もない状態で声を出してみます。冷え切った身体で
温泉に浸かったり、温かいお茶をいただくときに出
る「ふぅっ」とか「はぁ～」の声がゼロの声です。
その時の高さで自分の名前を言ってみます。それがゼ
ロの声です。その声の高さや響きを覚えてください。
　大事なスピーチをしなければいけない、職務で何

か発表しなければいけないなど、緊張すると高めの
声になり、唾がたまったり声がかすれたりしますが、
ゼロの声の高さを分かっていると、「こんにちは」
という第一声がいつもの声で出せます。

共感力や思いやりでコミュニケーション
　嘘偽りのない心からの言葉で話すと、相手の心を
揺さぶることができます。
　例えば、お亡くなりになった、横田めぐみさんの
お父様がお元気だったころ、記者会見などでお話し
されている姿をニュースなどでご覧になったかと思
います。やや癖のある話し方で声も聴きやすいとは
言えませんでした。それでも私たちはその話に集中
します。それは、「めぐみ、絶対に帰ってきてくれ」「め
ぐみに会いたい」「返せ！」という魂の叫びだから
です。人の心を動かすのは、心からの言葉なのです。
　営業マンで優秀な方は、立て板に水のごとくクラ
イアントに話すのではなく、クライアントの気持ち
に沿って自社の商品の説明ができる力がある人だと
思います。伝わっていないと思うと、更に詳しい説
明ができる。それが優秀な営業マンやビジネスマン
だと思います。自分の言葉のボールを相手の心の
ミットに投げたと思っても、きちんと受け取ってもら
えているかが感じられるかどうか。大事なことは相
手への思いやりであり、相手の気持ちを汲む力です。
　人間には“共感力”があります。相手が嬉しそうに
していれば、こちらも嬉しい。相手の感情をくむ力
があるのです。だから、話しているときに相手が不
満なのか、分かってないのか、不愉快そうなら話題
を変えたりフォローできるのです。
　共感力のない人は、なんで分からないのだと反対
に相手を非難してしまいます。コミュニケーション
が上手な人は共感力が非常にある人です。
　コロナ禍によって３年間、本来共感力が育つべき
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聴力が育っていて、お母さんの声や、お母さんに話
しかけている周りの声も聞いているのです。産まれ
て目が開くと表情と共に声を聞いて相手の表情とか
声の表情から何かを感じているのです。そして、情
緒豊かに育っていくのです。
　でも今、若いママたちは電車の中で赤ちゃんが泣
くと、抱いて泣き止ますのではなく、タブレットの
動画を見せたりしています。これでは共感力や情緒
が育ちませんから、これから先、凄く心配です。

アンガーマネジメントと「わかりましたか？」
　これから先、若者や子どもたちに共感力のある人
が少なくなると思った方がいいです。若い人に大事
な仕事を頼んだり教えるときには、自分の若いときの
説明で分かると思わず、言葉の常識が違うんだと思っ
て、相手の反応を見ながら説明してください。ただ、
共感力や情緒がない人は、顔の表情も乏しいので、
ある程度説明したところで「わかりましたか？」と質
問した方がいいです。優秀な営業マンはクライアント
に商品の説明をするとき、「ここまでで何かご質問あ
りますか？」と聞いて話を進めていきます。
　今、パワハラが問題になっています。私たちの年
代は叱られて育ちましたが、今の若者は、怒ってい
るのではなく叱っているつもりでも、ハラスメント
だと受け取ります。
　若い人たちに注意をしたり叱るときにはアンガー
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ロールするかがポイントです。例えば、部下が失敗
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りたくなっても、「イチ、ニー、サン」と心の中で
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　ちょっとしたミスで「ダメじゃないか」と普通に
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り繊細に気を遣わなければいけなくなると思います。
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ないので、味方になってくれそうな人を見つけるの
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　「次はこうです、次は･･･」とメリハリをつけて話
して、特に重要なとき、心配なとき、伝わったかな？
言い方がマズかったかな？と思ったときに、味方と
思った人の方を見て「皆さま、お分かりになりまし
たか？」と言って、いい反応ならば安心できます。
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例えば10個あるとすると10個全部言い切るのは難し
い。８個言えたら大成功です。７個言えたとき、聞
いた方は聞いたことの７割、だいたいの人は半分く
らいの理解度だったりします。
　ですから、自分がこの場でどうしても言いたいこ
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ても覚えてほしいなら、優先順位をつけて話をする
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いないと全部同じ比重で言ってしまいます。覚えて
ほしいのはどれなのか、言いたいことは何なのかを
自分の中でちゃんと理解しておいてください。

生きた言葉で話そう
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稿を間違わないように読もうという意識がどうして
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たら、「そうですか」とすぐ次の質問をし始めたの
です。「いろいろって何ですか？」と聴けば会話が
弾むし内容も濃くなります。相手も興味をもって質
問されたら真剣に答えてくれます。
　相手の言葉のボールをきちんと受け取ってコミュ
ニケーションする。そしてきちんと投げ返す。そう
すると自分の言葉が伝わりやすくなると思います。
　日常生活で自分の言葉を正確に自分の意図どおり
に相手に届けることができるようになると、地域社
会や家庭でも組織の中でも、スムーズな意思の疎通
ができるようになると思います。どうぞ自分の声と
言葉を使ったコミュニケーションを、恐れずにどし
どししていただければと思います。

声と言葉の力
～あなたも話し上手になれる～

日　時／令和６年１月26日（金）
　　　　13:30～15:00
場　所／日本特殊陶業市民会館
　　　　フォレストホール

キャスター・アナウンサー・
京都産業大学現代社会学部客員教授

吉川 美代子 氏
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きちんと相手の心に届ける
　コミュニケーションは言葉と言葉のキャッチボー
ルに例えられます。キャッチボールをするとき、幼
稚園児と親、またはピッチャーとキャッチャーが
ボールを投げあうのとでは、距離もスピードも違い
ます。「おめでとう！」の一言でも、自分の気持ち
を言葉というボールに乗せて相手の心のミットに投
げ入れるには、相手との関係やどんなシチュエー
ションで言うかで変わってくるのです。
　「コミュニケーション能力がある人」というのは、
ボキャブラリーが豊富だとか表現力が豊かというよ
りも、相手に気持ちを届けようという想い、相手へ

の思いやり、人間力のある人なのです。
　毎年秋に文化庁が日常使われている諺・日常語を
「どちらが正しい意味ですか？」と年代別にアンケー
トをとっていますが、「情けは人のためならず」など、
年代によって解釈が全く違う言葉が多々あります。
例えば「ヤバイ」という言葉も、私たちの世代は「危
険だ」「危ない」ときに使いますが、若者は誉め言
葉で使います。
　自分の常識の言葉でボールを投げても、相手に
よっては違った意味で受け取る可能性があることを
分かった上で、相手に分かる言葉で言ってあげる人
が、コミュニケーション能力がある人なのです。

伝えることは難しい
　「高い建物」というのは何階建てだと思いますか？
住んでいる地域や働いている場所によって、その答
えは違ってきます。東京都内でも、60階という人も
いれば、郊外では10階と答える人などまちまちです。
つまり、簡単な言葉でもその解釈は違ってくるので
す。正確に伝えるには、具体的に誰もが同じイメー
ジを持てるように言わなければなりません。
　ＴＢＳのアナウンススクールで12年半程教えてい

ました。プロのアナウンサーを目指す予備校みたい
なところです。その授業の中で、最寄駅から自宅ま
での道順を言葉だけで説明し、聞いている生徒はそ
の道順の地図を描くという授業をやりました。説明
後に本人が白板に正しい地図を描き、私たちが言葉
を聞いただけで描いた地図と比べます。するとかな
り違っていることがありました。正確に自分が意図
した言葉の中身を、同じように相手に伝えるのは本
当に難しいのです。
　同じセクションで同じ仕事をしている仲間なら伝
わるかもしれないけれど、違うセクションでは理解
できないとか、同年代なら分かることでも年齢が離
れていると意味不明ということがあります。自分が
誰に話しているのか、話している相手を知ることは、
ボキャブラリーとか表現力ではなくて相手への思い
やりなんです。

リラックスしているときの声を知る
　言葉のボールは「声の力」があって届きます。声
は声帯で出ます。声帯は筋肉だから鍛えれば声は強
くなると言われますが、声帯は薄い膜で、その周り
に筋肉があります。その膜が振動して声が出るので
す。声帯の厚み、水分量は個人差があります。さら
に筋肉の質も違います。声を共鳴させる体の構造、
例えば胸板の厚さや口の中の広さなど骨格でも声の
響きは変わってきます。人の肉体構造が全く同じ人
がいないということは、全く同じ声の人は存在しな

いということです。
　自分の声はたった一つの命と同じ、自分の素晴ら
しい声に誇り・自信を持ってください。その声で、
自分が考えたり感じたこと、聞きたいことを言葉の
ボールにして相手の心のミットに投げる。それがコ
ミュニケーションです。その言葉を受けた相手も同
じように言葉を投げ返してコミュニケーションが続
くのです。
　普段、私たちは、言葉にきちんと気持ちを込めて
いたら、言葉の中身に合った音域の声を自然に出し
ています。
　体がリラックスしているときの声、自分のベース
の声を知っていると、緊張する場面で話すとき、ベー
スの声で話し始めると緊張しないで済みます。ベー
スの声をゼロとします。そこから、感情やシチュエー
ションによって、音の高低、強弱、明暗、長短など
組み合わせて、自然とそれにあった声が出てくるの
です。音域の中では、ゼロの声からマイナス10になっ
たりプラス40になったりします。ゼロの状態の声を
どうやって知るか。喜怒哀楽が入るとそれにあった
声になってしまうので、何も考えずに、身体の緊張
もない状態で声を出してみます。冷え切った身体で
温泉に浸かったり、温かいお茶をいただくときに出
る「ふぅっ」とか「はぁ～」の声がゼロの声です。
その時の高さで自分の名前を言ってみます。それがゼ
ロの声です。その声の高さや響きを覚えてください。
　大事なスピーチをしなければいけない、職務で何

か発表しなければいけないなど、緊張すると高めの
声になり、唾がたまったり声がかすれたりしますが、
ゼロの声の高さを分かっていると、「こんにちは」
という第一声がいつもの声で出せます。

共感力や思いやりでコミュニケーション
　嘘偽りのない心からの言葉で話すと、相手の心を
揺さぶることができます。
　例えば、お亡くなりになった、横田めぐみさんの
お父様がお元気だったころ、記者会見などでお話し
されている姿をニュースなどでご覧になったかと思
います。やや癖のある話し方で声も聴きやすいとは
言えませんでした。それでも私たちはその話に集中
します。それは、「めぐみ、絶対に帰ってきてくれ」「め
ぐみに会いたい」「返せ！」という魂の叫びだから
です。人の心を動かすのは、心からの言葉なのです。
　営業マンで優秀な方は、立て板に水のごとくクラ
イアントに話すのではなく、クライアントの気持ち
に沿って自社の商品の説明ができる力がある人だと
思います。伝わっていないと思うと、更に詳しい説
明ができる。それが優秀な営業マンやビジネスマン
だと思います。自分の言葉のボールを相手の心の
ミットに投げたと思っても、きちんと受け取ってもら
えているかが感じられるかどうか。大事なことは相
手への思いやりであり、相手の気持ちを汲む力です。
　人間には“共感力”があります。相手が嬉しそうに
していれば、こちらも嬉しい。相手の感情をくむ力
があるのです。だから、話しているときに相手が不
満なのか、分かってないのか、不愉快そうなら話題
を変えたりフォローできるのです。
　共感力のない人は、なんで分からないのだと反対
に相手を非難してしまいます。コミュニケーション
が上手な人は共感力が非常にある人です。
　コロナ禍によって３年間、本来共感力が育つべき

子ども時代、小学校・中学校の大事なときに、マス
クをして目しか相手の表情が見えず、しかもあまり
喋らないとなると共感力は育ちません。
　赤ちゃんは、お母さんのお腹の中にいるときから
聴力が育っていて、お母さんの声や、お母さんに話
しかけている周りの声も聞いているのです。産まれ
て目が開くと表情と共に声を聞いて相手の表情とか
声の表情から何かを感じているのです。そして、情
緒豊かに育っていくのです。
　でも今、若いママたちは電車の中で赤ちゃんが泣
くと、抱いて泣き止ますのではなく、タブレットの
動画を見せたりしています。これでは共感力や情緒
が育ちませんから、これから先、凄く心配です。

アンガーマネジメントと「わかりましたか？」
　これから先、若者や子どもたちに共感力のある人
が少なくなると思った方がいいです。若い人に大事
な仕事を頼んだり教えるときには、自分の若いときの
説明で分かると思わず、言葉の常識が違うんだと思っ
て、相手の反応を見ながら説明してください。ただ、
共感力や情緒がない人は、顔の表情も乏しいので、
ある程度説明したところで「わかりましたか？」と質
問した方がいいです。優秀な営業マンはクライアント
に商品の説明をするとき、「ここまでで何かご質問あ
りますか？」と聞いて話を進めていきます。
　今、パワハラが問題になっています。私たちの年
代は叱られて育ちましたが、今の若者は、怒ってい
るのではなく叱っているつもりでも、ハラスメント
だと受け取ります。
　若い人たちに注意をしたり叱るときにはアンガー
マネジメントを忘れないように。怒りをどうコント
ロールするかがポイントです。例えば、部下が失敗
したとき「ダメだろう！！何やってんだ！！」と怒
りたくなっても、「イチ、ニー、サン」と心の中で
３秒待つ。二度とこういう失敗をしないように注意
するわけですが、でも最初に怒りをぶつけてしまう
と、相手はその怒りの感情だけを受け止め、次の言
葉を理解しようとする気持ちをシャットダウンして
しまいます。ましてや叱られ慣れてない人の多くは、
強い言葉を投げられただけで「怖い！」と心を閉ざ
してしまいます。ですからアンガーマネジメントで
気持ちを落ち着かせ、なぜこういう注意をしている
のかをきちんと説明することが大事なのです。
　ちょっとしたミスで「ダメじゃないか」と普通に
言っただけなのに辞めてしまう新入社員。それはこ
れからの時代の課題で、コミュニケーションには、よ
り繊細に気を遣わなければいけなくなると思います。

聴衆の中に味方を見つける
　ある程度の人数の前で話すときは、一人ひとり受
け止め方や理解の速度が違うことが多いので、そう
いうときは「聴衆の中に味方を見つける」といいです。
　「こんにちは」「資料をご覧ください」と言ったと
き、こちらの顔を見て嬉しそうに頷いてくれる人、
すぐに手元の資料を見てくれる人、自分が出した言
葉に反応が速そうな人を、自分の独断と偏見で構わ
ないので、味方になってくれそうな人を見つけるの
です。
　「次はこうです、次は･･･」とメリハリをつけて話
して、特に重要なとき、心配なとき、伝わったかな？
言い方がマズかったかな？と思ったときに、味方と
思った人の方を見て「皆さま、お分かりになりまし
たか？」と言って、いい反応ならば安心できます。
　どんなプロも、限られた時間の中で用意したこと、
例えば10個あるとすると10個全部言い切るのは難し
い。８個言えたら大成功です。７個言えたとき、聞
いた方は聞いたことの７割、だいたいの人は半分く
らいの理解度だったりします。
　ですから、自分がこの場でどうしても言いたいこ
とはこれだと自分の中で優先順位をはっきりつけて
おくことです。10個のうち３個はどんなことがあっ
ても覚えてほしいなら、優先順位をつけて話をする
と言い忘れません。しかも大事なことの前に「サァー
皆さま、これから話すことが一番大事です」とみん
なの注目を集めるように言ったり、大事なことは何
度も繰り返し言う方法が採れます。自分が分かって
いないと全部同じ比重で言ってしまいます。覚えて
ほしいのはどれなのか、言いたいことは何なのかを
自分の中でちゃんと理解しておいてください。

生きた言葉で話そう
　大事な場面になるほど事前に原稿を作成しがちで

すが、そのときに注意しなければならないことがあ
ります。推敲した文章を印刷したり清書して、その
原稿を手にして、いざスピーチや発表となると、原
稿を間違わないように読もうという意識がどうして
も先にきてしまう。すると原稿の文字を音に変換す
ることに必死になり、生きた言葉ではなく、単なる
音の連なりなってしまいます。生きた言葉とは、自
分も相手も話の内容が生き生きと脳裏に浮かぶこと
です。
　企業を経営されている方は、朝礼とかリモートで
社員に話すとき、あまりにも準備し過ぎてきれいな
言葉で話すのではなく、「これだけは聞けよ」「これ
だけは言いたい」ことを生き生きとした言葉で語れ
るかが大切と思ってください。
　私はＴＢＳでは長年にわたり、報道畑でニュース
キャスター、解説委員やコメンテーターを務め定年
退職しました。その後、フリーアナウンサーとして、
バラエティーなどにも出演するようになり、食レポ
をしたこともあります。その時の経験ですが、食べ
たときに本当に美味しいときは、味とか食感とかの
表現を考える前に、まず第一声で「美味しい！！」
と声や表情に出るものです。美味しくない時に限っ
て、とりあえずの説明が先に出てしまいます。
　インタビューのときでも、相手の仕事に興味を
持っていろいろ話を聴きたいという気持ちがあれ
ば、目を輝かせていろいろなことを質問できます。
その気持ちは相手にも伝わります。あるアナウン
サーは、質問をして相手が「まぁいろいろ」と答え
たら、「そうですか」とすぐ次の質問をし始めたの
です。「いろいろって何ですか？」と聴けば会話が
弾むし内容も濃くなります。相手も興味をもって質
問されたら真剣に答えてくれます。
　相手の言葉のボールをきちんと受け取ってコミュ
ニケーションする。そしてきちんと投げ返す。そう
すると自分の言葉が伝わりやすくなると思います。
　日常生活で自分の言葉を正確に自分の意図どおり
に相手に届けることができるようになると、地域社
会や家庭でも組織の中でも、スムーズな意思の疎通
ができるようになると思います。どうぞ自分の声と
言葉を使ったコミュニケーションを、恐れずにどし
どししていただければと思います。

※　この記事は令和６年１月26日（金）の講演の要約です。
　　文責／公益社団法人　熱田法人会
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きちんと相手の心に届ける
　コミュニケーションは言葉と言葉のキャッチボー
ルに例えられます。キャッチボールをするとき、幼
稚園児と親、またはピッチャーとキャッチャーが
ボールを投げあうのとでは、距離もスピードも違い
ます。「おめでとう！」の一言でも、自分の気持ち
を言葉というボールに乗せて相手の心のミットに投
げ入れるには、相手との関係やどんなシチュエー
ションで言うかで変わってくるのです。
　「コミュニケーション能力がある人」というのは、
ボキャブラリーが豊富だとか表現力が豊かというよ
りも、相手に気持ちを届けようという想い、相手へ

の思いやり、人間力のある人なのです。
　毎年秋に文化庁が日常使われている諺・日常語を
「どちらが正しい意味ですか？」と年代別にアンケー
トをとっていますが、「情けは人のためならず」など、
年代によって解釈が全く違う言葉が多々あります。
例えば「ヤバイ」という言葉も、私たちの世代は「危
険だ」「危ない」ときに使いますが、若者は誉め言
葉で使います。
　自分の常識の言葉でボールを投げても、相手に
よっては違った意味で受け取る可能性があることを
分かった上で、相手に分かる言葉で言ってあげる人
が、コミュニケーション能力がある人なのです。

伝えることは難しい
　「高い建物」というのは何階建てだと思いますか？
住んでいる地域や働いている場所によって、その答
えは違ってきます。東京都内でも、60階という人も
いれば、郊外では10階と答える人などまちまちです。
つまり、簡単な言葉でもその解釈は違ってくるので
す。正確に伝えるには、具体的に誰もが同じイメー
ジを持てるように言わなければなりません。
　ＴＢＳのアナウンススクールで12年半程教えてい

ました。プロのアナウンサーを目指す予備校みたい
なところです。その授業の中で、最寄駅から自宅ま
での道順を言葉だけで説明し、聞いている生徒はそ
の道順の地図を描くという授業をやりました。説明
後に本人が白板に正しい地図を描き、私たちが言葉
を聞いただけで描いた地図と比べます。するとかな
り違っていることがありました。正確に自分が意図
した言葉の中身を、同じように相手に伝えるのは本
当に難しいのです。
　同じセクションで同じ仕事をしている仲間なら伝
わるかもしれないけれど、違うセクションでは理解
できないとか、同年代なら分かることでも年齢が離
れていると意味不明ということがあります。自分が
誰に話しているのか、話している相手を知ることは、
ボキャブラリーとか表現力ではなくて相手への思い
やりなんです。

リラックスしているときの声を知る
　言葉のボールは「声の力」があって届きます。声
は声帯で出ます。声帯は筋肉だから鍛えれば声は強
くなると言われますが、声帯は薄い膜で、その周り
に筋肉があります。その膜が振動して声が出るので
す。声帯の厚み、水分量は個人差があります。さら
に筋肉の質も違います。声を共鳴させる体の構造、
例えば胸板の厚さや口の中の広さなど骨格でも声の
響きは変わってきます。人の肉体構造が全く同じ人
がいないということは、全く同じ声の人は存在しな

いということです。
　自分の声はたった一つの命と同じ、自分の素晴ら
しい声に誇り・自信を持ってください。その声で、
自分が考えたり感じたこと、聞きたいことを言葉の
ボールにして相手の心のミットに投げる。それがコ
ミュニケーションです。その言葉を受けた相手も同
じように言葉を投げ返してコミュニケーションが続
くのです。
　普段、私たちは、言葉にきちんと気持ちを込めて
いたら、言葉の中身に合った音域の声を自然に出し
ています。
　体がリラックスしているときの声、自分のベース
の声を知っていると、緊張する場面で話すとき、ベー
スの声で話し始めると緊張しないで済みます。ベー
スの声をゼロとします。そこから、感情やシチュエー
ションによって、音の高低、強弱、明暗、長短など
組み合わせて、自然とそれにあった声が出てくるの
です。音域の中では、ゼロの声からマイナス10になっ
たりプラス40になったりします。ゼロの状態の声を
どうやって知るか。喜怒哀楽が入るとそれにあった
声になってしまうので、何も考えずに、身体の緊張
もない状態で声を出してみます。冷え切った身体で
温泉に浸かったり、温かいお茶をいただくときに出
る「ふぅっ」とか「はぁ～」の声がゼロの声です。
その時の高さで自分の名前を言ってみます。それがゼ
ロの声です。その声の高さや響きを覚えてください。
　大事なスピーチをしなければいけない、職務で何

か発表しなければいけないなど、緊張すると高めの
声になり、唾がたまったり声がかすれたりしますが、
ゼロの声の高さを分かっていると、「こんにちは」
という第一声がいつもの声で出せます。

共感力や思いやりでコミュニケーション
　嘘偽りのない心からの言葉で話すと、相手の心を
揺さぶることができます。
　例えば、お亡くなりになった、横田めぐみさんの
お父様がお元気だったころ、記者会見などでお話し
されている姿をニュースなどでご覧になったかと思
います。やや癖のある話し方で声も聴きやすいとは
言えませんでした。それでも私たちはその話に集中
します。それは、「めぐみ、絶対に帰ってきてくれ」「め
ぐみに会いたい」「返せ！」という魂の叫びだから
です。人の心を動かすのは、心からの言葉なのです。
　営業マンで優秀な方は、立て板に水のごとくクラ
イアントに話すのではなく、クライアントの気持ち
に沿って自社の商品の説明ができる力がある人だと
思います。伝わっていないと思うと、更に詳しい説
明ができる。それが優秀な営業マンやビジネスマン
だと思います。自分の言葉のボールを相手の心の
ミットに投げたと思っても、きちんと受け取ってもら
えているかが感じられるかどうか。大事なことは相
手への思いやりであり、相手の気持ちを汲む力です。
　人間には“共感力”があります。相手が嬉しそうに
していれば、こちらも嬉しい。相手の感情をくむ力
があるのです。だから、話しているときに相手が不
満なのか、分かってないのか、不愉快そうなら話題
を変えたりフォローできるのです。
　共感力のない人は、なんで分からないのだと反対
に相手を非難してしまいます。コミュニケーション
が上手な人は共感力が非常にある人です。
　コロナ禍によって３年間、本来共感力が育つべき

子ども時代、小学校・中学校の大事なときに、マス
クをして目しか相手の表情が見えず、しかもあまり
喋らないとなると共感力は育ちません。
　赤ちゃんは、お母さんのお腹の中にいるときから
聴力が育っていて、お母さんの声や、お母さんに話
しかけている周りの声も聞いているのです。産まれ
て目が開くと表情と共に声を聞いて相手の表情とか
声の表情から何かを感じているのです。そして、情
緒豊かに育っていくのです。
　でも今、若いママたちは電車の中で赤ちゃんが泣
くと、抱いて泣き止ますのではなく、タブレットの
動画を見せたりしています。これでは共感力や情緒
が育ちませんから、これから先、凄く心配です。

アンガーマネジメントと「わかりましたか？」
　これから先、若者や子どもたちに共感力のある人
が少なくなると思った方がいいです。若い人に大事
な仕事を頼んだり教えるときには、自分の若いときの
説明で分かると思わず、言葉の常識が違うんだと思っ
て、相手の反応を見ながら説明してください。ただ、
共感力や情緒がない人は、顔の表情も乏しいので、
ある程度説明したところで「わかりましたか？」と質
問した方がいいです。優秀な営業マンはクライアント
に商品の説明をするとき、「ここまでで何かご質問あ
りますか？」と聞いて話を進めていきます。
　今、パワハラが問題になっています。私たちの年
代は叱られて育ちましたが、今の若者は、怒ってい
るのではなく叱っているつもりでも、ハラスメント
だと受け取ります。
　若い人たちに注意をしたり叱るときにはアンガー
マネジメントを忘れないように。怒りをどうコント
ロールするかがポイントです。例えば、部下が失敗
したとき「ダメだろう！！何やってんだ！！」と怒
りたくなっても、「イチ、ニー、サン」と心の中で
３秒待つ。二度とこういう失敗をしないように注意
するわけですが、でも最初に怒りをぶつけてしまう
と、相手はその怒りの感情だけを受け止め、次の言
葉を理解しようとする気持ちをシャットダウンして
しまいます。ましてや叱られ慣れてない人の多くは、
強い言葉を投げられただけで「怖い！」と心を閉ざ
してしまいます。ですからアンガーマネジメントで
気持ちを落ち着かせ、なぜこういう注意をしている
のかをきちんと説明することが大事なのです。
　ちょっとしたミスで「ダメじゃないか」と普通に
言っただけなのに辞めてしまう新入社員。それはこ
れからの時代の課題で、コミュニケーションには、よ
り繊細に気を遣わなければいけなくなると思います。

聴衆の中に味方を見つける
　ある程度の人数の前で話すときは、一人ひとり受
け止め方や理解の速度が違うことが多いので、そう
いうときは「聴衆の中に味方を見つける」といいです。
　「こんにちは」「資料をご覧ください」と言ったと
き、こちらの顔を見て嬉しそうに頷いてくれる人、
すぐに手元の資料を見てくれる人、自分が出した言
葉に反応が速そうな人を、自分の独断と偏見で構わ
ないので、味方になってくれそうな人を見つけるの
です。
　「次はこうです、次は･･･」とメリハリをつけて話
して、特に重要なとき、心配なとき、伝わったかな？
言い方がマズかったかな？と思ったときに、味方と
思った人の方を見て「皆さま、お分かりになりまし
たか？」と言って、いい反応ならば安心できます。
　どんなプロも、限られた時間の中で用意したこと、
例えば10個あるとすると10個全部言い切るのは難し
い。８個言えたら大成功です。７個言えたとき、聞
いた方は聞いたことの７割、だいたいの人は半分く
らいの理解度だったりします。
　ですから、自分がこの場でどうしても言いたいこ
とはこれだと自分の中で優先順位をはっきりつけて
おくことです。10個のうち３個はどんなことがあっ
ても覚えてほしいなら、優先順位をつけて話をする
と言い忘れません。しかも大事なことの前に「サァー
皆さま、これから話すことが一番大事です」とみん
なの注目を集めるように言ったり、大事なことは何
度も繰り返し言う方法が採れます。自分が分かって
いないと全部同じ比重で言ってしまいます。覚えて
ほしいのはどれなのか、言いたいことは何なのかを
自分の中でちゃんと理解しておいてください。

生きた言葉で話そう
　大事な場面になるほど事前に原稿を作成しがちで

すが、そのときに注意しなければならないことがあ
ります。推敲した文章を印刷したり清書して、その
原稿を手にして、いざスピーチや発表となると、原
稿を間違わないように読もうという意識がどうして
も先にきてしまう。すると原稿の文字を音に変換す
ることに必死になり、生きた言葉ではなく、単なる
音の連なりなってしまいます。生きた言葉とは、自
分も相手も話の内容が生き生きと脳裏に浮かぶこと
です。
　企業を経営されている方は、朝礼とかリモートで
社員に話すとき、あまりにも準備し過ぎてきれいな
言葉で話すのではなく、「これだけは聞けよ」「これ
だけは言いたい」ことを生き生きとした言葉で語れ
るかが大切と思ってください。
　私はＴＢＳでは長年にわたり、報道畑でニュース
キャスター、解説委員やコメンテーターを務め定年
退職しました。その後、フリーアナウンサーとして、
バラエティーなどにも出演するようになり、食レポ
をしたこともあります。その時の経験ですが、食べ
たときに本当に美味しいときは、味とか食感とかの
表現を考える前に、まず第一声で「美味しい！！」
と声や表情に出るものです。美味しくない時に限っ
て、とりあえずの説明が先に出てしまいます。
　インタビューのときでも、相手の仕事に興味を
持っていろいろ話を聴きたいという気持ちがあれ
ば、目を輝かせていろいろなことを質問できます。
その気持ちは相手にも伝わります。あるアナウン
サーは、質問をして相手が「まぁいろいろ」と答え
たら、「そうですか」とすぐ次の質問をし始めたの
です。「いろいろって何ですか？」と聴けば会話が
弾むし内容も濃くなります。相手も興味をもって質
問されたら真剣に答えてくれます。
　相手の言葉のボールをきちんと受け取ってコミュ
ニケーションする。そしてきちんと投げ返す。そう
すると自分の言葉が伝わりやすくなると思います。
　日常生活で自分の言葉を正確に自分の意図どおり
に相手に届けることができるようになると、地域社
会や家庭でも組織の中でも、スムーズな意思の疎通
ができるようになると思います。どうぞ自分の声と
言葉を使ったコミュニケーションを、恐れずにどし
どししていただければと思います。

※　この記事は令和６年１月26日（金）の講演の要約です。
　　文責／公益社団法人　熱田法人会
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令和６年３月22日（金）
講　師　株式会社ハーモーニークリエイション
　　　　代表取締役　ハラスメント予防コンサルタント　　　　
　　　　白石 恵美子 氏
演　題　「あなたの不機嫌が会社を潰す！
　　　　～フキハラ対策で生産性アップ～」
講　師　公益社団法人熱田法人会　専務理事　湯浅 雅樹 氏
演　題　「定額減税事務について」

◆熱田南支部研修会◆

令和６年４月17日（水）
講　師　熱田税務署　法人課税部門　
　　　　審理専門官　西﨑 久理子 氏
演　題　「令和６年度税制改正について」
講　師　熱田税務署　法人課税第八部門
　　　　統括国税調査官　中垣 光美 氏
演　題　「定額減税事務について」

◆税制研修会◆

令和６年４月26日（金）
講　師　熱田税務署　法人課税第八部門
　　　　統括国税調査官　中垣 光美 氏
演　題　「定額減税事務について」
講　師　公益社団法人熱田法人会
　　　　専務理事　湯浅 雅樹 氏
演　題　「定額減税事務について」

◆南区４支部合同研修会◆

令和６年５月９日（木）
講　師　公益社団法人熱田法人会
　　　　専務理事　湯浅 雅樹 氏
演　題　「定額減税事務について」

◆高蔵旗屋・日比野支部合同税務研修会◆

◆新春講演会◆
令和６年２月２日（金）
講　師　ＣＢＣテレビ特別解説委員　石塚 元章 氏
演　題　「いまを知るためのニュースなキーワード」
　　　　～だからニュースはおもしろい～

令和６年４月 10 日（水）  
講　師　一般社団法人日本経営協会　
　　　　豊田 京子氏
演　題　「職場の人間関係とチームワーク、
　　　　ビジネスマナー・訪問マナーの基本、
　　　　来客応対・電話応対の基本」

◆新入社員研修会◆

川並支部　　令和６年２月８日（木）
本城支部　　令和６年３月13日（水）
熱田南支部　令和６年６月18日（火）
明治支部　　令和６年６月19日（水）
講　師　熱田税務署　法人課税第一部門　
　　　　統括国税調査官　服部 充広 氏
演　題　「税のスペシャリスト」

◆税務研修会◆

令和６年２月８日（木）
講　師　ＮＰＯ法人　ホロス健康センター
　　　　理事長　川崎 嘉子 氏
演　題　「無理なく楽しく心と体の健康」
　　　　～自分の命は自分で守る～

◆白鳥支部研修会◆

令和６年２月21日（水）
講　師　熱田税務署　法人課税第一部門
　　　　国税調査官　細江 真庫 氏
演　題　「法人税の決算・申告実務、
　　　　消費税適格請求書等保存方式について」

◆決算期別説明会◆

◆税制研修会◆
令和６年１月17日（水）
講　師　熱田税務署 個人課税第二部門　
　　　　統括国税調査官　種本 真也 氏
演　題　「令和５年分確定申告において留意すべき事項」
講　師　熱田税務署 資産課税部門　
　　　　審理専門官　石水 俊之 氏
演　題　「相続税・贈与税のポイント」
講　師　熱田税務署　法人課税第一部門　
　　　　統括国税調査官　服部 充広 氏
演　題　「インボイス制度と電子データ保存の最新情報」
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演　題　「インボイス制度と電子データ保存の最新情報」
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支 部 の 動 き

　

（順不同）

　当選されました企業へは、保険会社推進員または代理店が訪問し、図書カードをプレゼントいたしました。
　引き続き、令和６年度もキャンペーンを行なっております。ぜひ、この機会にご検討されてはいかが
でしょうか。
　見積りのご依頼・お問い合わせは、制度受託保険会社・事務局が承ります。下記までご連絡ください。
　・熱田法人会事務局 TEL：052－682－6200
　・大同生命保険株式会社　名古屋南支社 TEL：052－331－3360
　・ＡＩＧ損害保険株式会社　名古屋プロチャネル営業部 TEL：052－857－1400
　・アフラック生命保険株式会社　愛知総合支社 TEL：052－586－7673

「見積りdeプレゼント」キャンペーン抽選結果
　令和５年４月から令和６年２月に実施いたしました『福利厚生制度「見積りdeプレゼント」
キャンペーン』につきまして、厳正なる抽選の結果、下記の20社が当選されました。

当選おめでとうございます。

株式会社 柳田創業中衛工業株式会社 株式会社 ネジの佐藤

知多機工株式会社大成金属株式会社 株式会社 司工機商会

福松不動産販売株式会社株式会社 ヨネヒロ 有限会社 バル企画

株式会社 サンジツ運輸株式会社 大祐 株式会社 島田電機工業

ルシア株式会社池戸ビニール株式会社 ハヤカワウッドクラフト株式会社

名古屋品証研株式会社株式会社 斉藤工業 株式会社 ヨシケン建設工業

伊藤硝子株式会社 カネコ工業株式会社名古屋店

開催年月日 支部名 主　　な　　内　　容

5.11.25

6. 3.13

3.19

3.22

6.13

6.28

新瑞南

緑西部

豊明

緑東

有松

緑東

視察研修会「西尾抹茶工場 あいや本店」

視察研修会「伊那食品工業 かんてんぱぱガーデン」

視察研修会「トヨタ産業技術記念館」

新NISA勉強会「資産運用～NISAの活用、始めてみませんか？～」

春の講演会「認知症との出会い」

支部講演会「どうなる日本」

30



株式会社 ジェイ・クリエイト

太洋不動産株式会社

つちはら接骨院　松原智哉

鈴木 隆史

株式会社 ＺＥＲＱ

株式会社 ８８８

株式会社 かね丈

株式会社 名髙

株式会社 ＯＵＥＮＳ

東海中央商事株式会社

有限会社 青山工業所

株式会社 ジオトラスト

秀栄精工株式会社

池田サッシ販売株式会社

社会福祉法人 英泌会

有限会社 緑プロモーション

株式会社 立山工業

株式会社 ＳＰＪ

株式会社 トリニティー

有限会社 フタバ環境

山本康裕税理士事務所　山本康裕

有限会社 ワイティー商会

有岡 佑基

大伸プラマー株式会社

株式会社 松栄電子研究所

株式会社 リックス

サン・アール株式会社

タカ電子工業株式会社

高蔵旗屋

高蔵旗屋

高蔵旗屋

高蔵旗屋

白鳥

熱田南

新瑞南

明治

本城

本城

鳴海

鳴海

鳴海

有松

有松

有松

大高

緑東

緑東

緑東

緑東

緑東

緑東

緑東

豊明

豊明

管外会員

管外会員

熱田区桜田町４－10

熱田区外土居町９－14

天白区土原一丁目325

千種区内山三丁目26－17

熱田区花表町20－35

熱田区六番三丁目12－24

南区西桜町57－１

南区豊一丁目47－11

北区龍ノ口町２－31

南区星崎二丁目31

緑区桃山二丁目171

緑区鳴海町母呂後206－10

緑区浦里五丁目77

緑区桶狭間上の山820

緑区武路町2101

緑区武路町1704

緑区大高町西正地71－２

緑区亀が洞三丁目1709－１

緑区武路町3007

緑区徳重四丁目201

東区泉一丁目2－3

緑区鳥澄一丁目101

緑区姥子山二丁目1511

緑区尾崎山一丁目210

豊明市沓掛町一長田26－145

豊明市沓掛町田楽ケ窪１－141

一宮市木曽川町門間東島海31－２

神奈川県大和市上草柳六丁目６－21

支　部　名 法　人　名　・　個　人　名 所　　在　　地

新会員紹介
（令和５年12月～令和６年７月末）

（敬称略）
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編集後記

編集発行人

お知らせのページ

　広報委員会の大東恵美子と申します。あつたの杜編集を担当させていただき２年目となりまし
た。広報誌の編集にあたり初めに思ったのは表紙の写真を決めるところからページの構成、配分
を決めていくのはもとより、写真と文字のバランス、見出しの工夫、何よりも読者である会員

の皆様に分かりやすく興味を持って読んでいただけるよう様々な工夫が凝らされているのを知りました。この
135号に至るまでの歴代の諸先輩方に改めて敬服いたしました。今回は新たな企画として会員の方の会社へご
訪問しインタビューをさせていただきました。普段はなかなか聞けない貴重なご意見を頂きました。いつか皆
様の会社へご訪問させて頂いたときはぜひともよろしくお願いします。
　それでは会員の皆様のさらなるご発展を祈念いたしまして締めとさせていただきます。

広報委員：小鹿・加野・伊藤・小笠原・山田・大東・久野・鈴木・加藤・吉川・佐藤・小津・横井　（順不同）

主な事業予定

簿記講習会
◎日　時　令和６年９月４日（水）～６日（金）
　　　　　10：00～16：00
◎会　場　熱田神宮会館　２階
◎講　師　税理士　飯村 正三 氏
◎内　容　「よくわかる簿記の基礎知識」

生活習慣予防健診

市内９法人合同講演会
◎日　時　令和６年９月11日（水）
　　　　　13：30～15：00
◎会　場　日本特殊陶業市民会館　フォレストホール
◎講　師　テノール歌手　秋川 雅史 氏
◎演　題　「夢のある人生」

署長講演会
◎日　時　令和６年９月27日（金）
　　　　　13：30～14：30
◎会　場　熱田神宮会館　２階
◎講　師　熱田税務署長　由倉 博美 氏

健康セミナー
◎日　時　令和６年10月24日（木）
　　　　　13：30～15：00
◎会　場　熱田神宮会館　２階
◎講　師　フリーアナウンサー　笠井 信輔 氏

会員企業交流会
◎日　時　令和６年11月12日（火）
　　　　　8：30～
◎場　所　京都方面

会　場
圓通寺
名古屋市工業研究所
東郷町民会館

東別院

圓通寺

開催日
令和６年８月29日（木）
　　　　８月30日（金）
　　　　９月21日（土）
　　　　９月25日（水）
　　　　　   ～27日（金）
　　　　９月28日（土）

あつたの杜
令和６年8月

第135号（通巻180号）

ホームページ http://www.atsutahojinkai.or.jp

発行／公益社団法人 熱田法人会

印刷／株 式 会 社 鈴活印刷

（ＮＸ熱田神宮ビル308号）
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税務署からのお知らせ税務署からのお知らせ 税務署からのお知らせ税務署からのお知らせ

国税庁 法人番号 裏面もご確認ください

マイナポータル連携に
ついて詳しくはこちら

画面の案内に沿って金額等を入力するだけで作成完了

自動計算で確定申告書を作成！

マイナポータル連携で自動入力
※ご利用には事前準備が必要です。証明書等のデータが自動入力できるようになるまで
一定の時間がかかりますので、確定申告前にお早目のご準備をお願いします。

書面提出の場合は
１か月～１か月半程度で還付

確定申告は

注目！

ｰ の５つのメリット

✓ スマホやパソコンで
✓ 「確定申告書等作成コーナー」から申告書を作成して
✓ マイナンバーカードを使って で提出♪

でさらに便利！

◆ 確定申告書等作成コーナーを利用すると…

◆ さらに、マイナンバーカードを利用すると…

令和４年分の確定申告をした方のうち、

３人に２人が
で申告しています！

控除証明書等のデータを自動入力できるので、集計や入力の手間が不要

作成コーナー
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税務署からのお知らせ税務署からのお知らせ 税務署からのお知らせ税務署からのお知らせ

～困ったときはこちらで解決～

８・このチラシには開発中の画面が含まれておりますので、実際の画面と異なる場合があります。

～ 確定申告書等作成コーナーの便利な機能～

スマホのカメラで給与所得の源泉徴収票を読み取り自動入力

申告書の作成方法などを動画でご案内！

源泉徴収票の
記載内容を
自動入力！

スマホ申告をご利用の方は…

次の２つで 送信できます

マイナンバーカード マイナンバーカード
読取対応のスマホ

マイナポータルアプリを
インストールするだけ！

をご利用の方は…

青色申告決算書・収支内訳書も作成できます

消費税の申告にも対応しています
「簡易課税制度」又は「２割特例※」を適用される方は、売上（収入）金額等の入力だけ
で税額等が自動計算されます。

確定申告 動画

動画で見る確定申告
ご質問を入力いただければ、 を活用
した「税務職員ふたば」が回答！

チャットボット

税務職員ふたば

・医療費控除

・住宅ローン控除

・マイナポータル連携

など

スマホやパソコンから…

パソコン・スマホ申告は
カードリーダライタが不要です

※インボイス制度を機に免税事業者からインボイス発行事業者になられた方について、売上税額の２割を消費税の納税額とすること
ができる特例です
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税務署からのお知らせ税務署からのお知らせ 税務署からのお知らせ税務署からのお知らせ

ご利用のメリット！
マイナンバーカードを利用して、マイナポータル経由で、申告に必要な各種証明書等の
データを一括取得し、確定申告書の該当項目へ自動入力できます（マイナポータル連携）。
控除証明書等の集計や１件ずつ入力する手間が不要で大変便利です♪

令和６年１月以降の対象はこちら！

マイナポータル連携を利用するための準備は裏面をご確認ください

※「給与所得の源泉徴収票」の情報が自動入力の対象になるためには、お勤め先（給与等の支払
者）が税務署に で給与所得の源泉徴収票を提出していることが必要です（「年間の給与等の
支払金額が 万円を超えるもの」などの提出要件があります。）。

給与所得の源泉徴収票
公的年金等の源泉徴収票
株式の特定口座

収入関係 控除関係

医療費・ふるさと納税
生命保険・地震保険
社会保険 国民年金保険料、国民年金基金掛金）

・小規模企業共済掛金
住宅ローン控除関係

税務署

マイナポータルから
まとめてデータで取得

✓ 収集して管理・保管
✓ １件ずつ確認して入力
✓ 書面で提出

Before

寄附金受領
証明書

ふるさと納税

保険料控除
証明書

保険料

医療費通知
情報

医療費

で送信

確定申告書に
自動入力・自動計算

など

※

書面の控除証明書等を・・・

✓ 書面の管理・保管が不要
✓ 申告書に自動入力
✓ でデータ送信

全部データで完結するから・・・After

マイナンバーカード マイナポータルと連携
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税務署からのお知らせ税務署からのお知らせ 税務署からのお知らせ税務署からのお知らせ

国税庁 法人番号7000012050002 ５ ９

作成コーナー 確定申告書等作成
コーナーはこちらから

事前準備が完了したら、国税庁 の「確定申告書等作成コーナー」から、
マイナンバーカードを使って ！マイナポータル連携を利用して確定申
告書を作成できます！

マイナポータル連携をご利用いただくためには、マイナポータルの利用者登
録やマイナポータルと を連携するなどの事前準備が必要です。
事前準備の詳細は、国税庁 の「マイナポータル連携を利用するまでに行
う事前準備」をご確認ください。

！

国税庁 の「マイナポータル連携特設ページ」をご確認ください。

事前準備はお早めに！
事前準備を行った後、実際に証明書等のデータを取得できるようになるま
で数日を要する場合があります。確定申告前にお早めのご準備をお願いし
ます。（マイナンバーカードの取得もお早めに！）

！

事前準備には、以下のものが必要です。
・マイナンバーカード
・マイナンバーカード読取対応のスマートフォン
（又は カードリーダライタ

～マイナポータル連携に係る事前準備等のご案内～

事前準備の詳細はこちらから

「給与所得の源泉徴収票」情報の自動入力について
「給与所得の源泉徴収票」の情報を自動入力するためには、マイナポータ
ル連携に係る事前準備のほか、 のマイページで情報の取得を希望す
る旨の登録等が必要です。
詳しくは国税庁 の特設ページをご覧ください。

特設ページはこちらから

マイナポータル連携を利用するには？

マイナポータル連携について詳しくはこちら！

確定申告書の作成

！
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公益

当法人会は、会員に関する「個人情報」を、研修会・各種会議などの開催通知、広報誌

などの送付、福利厚生制度等のご案内など、本会の事業活動のために利用し、それ以

外の目的で利用することは一切ありません。


